
เทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย  
เรื่อง  การควบคุมสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร 

พ.ศ.๒๕๔๓ 
------------------------------------- 

  

                         อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๐, ๕๐, ๖๐, ๖๑  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖ 
และมาตรา ๓๘, ๔๐, ๔๘  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕ เทศบาลตําบลแมสาย  โดยไดรับ
ความเหน็ชอบจากสภาเทศบาลตําบลแมสาย  จึงตราเทศบัญญัติไวดังนี ้
 ขอ  ๑  เทศบัญญัตินี้  เรียกวา  “การควบคุมสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหาร  
พ.ศ. ๒๕๔๓” 
 ขอ  ๒  ใหใชเทศบัญญัตินี้  ในเขตเทศบาลตําบลแมสาย  ตั้งแตวนัท่ีไดปดประกาศโดยเปดเผย  
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมสาย  ๗ วนั  เปนตนไป 
 ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับสุขาภิบาลแมสาย  เกีย่วกับเร่ืองนี้ท่ีมีอยูเดิมท้ังส้ิน 
 ขอ  ๔  ในเทศบัญญัตินี้ 
   “สถานท่ีจําหนายอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานท่ีหรือบริเวณใดๆ ท่ีมิใชท่ีหรือ 
ทางสาธารณะ ท่ีจัดไวเพื่อประกอบหรือปรุงอาหารจนสําเร็จและจําหนายใหผูซ้ือสามารถบริโภคไดทันทีไมวา
จะเปนการจําหนายโดยจัดใหมีบริเวณไวสําหรับการบริโภค ณ ท่ีนัน้หรือนําไปบริโภคท่ีอ่ืนก็ตาม 
 “สถานท่ีสะสมอาหาร” หมายความวา อาคาร สถานท่ี หรือบริเวณใด ๆ ท่ีมิใชท่ีหรือ 
ทางสาธารณะท่ีจัดไวสําหรับเก็บอาหารอันมีสภาพเปนของสดหรือของแหงหรืออาหารในรูปลักษณะอ่ืนใด  ซ่ึง
ผูซ้ือ ตองนําไปประกอบหรือปรุงเพื่อบริโภคในภายหลัง 
 “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนกังานซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
สาธารณสุขแตงต้ังใหมีอํานาจหนาท่ีตรวจตราดูแล และรับผิดชอบในการดําเนินการสาธารณสุขในเขตเทศบาล- 
ตําบลแมสาย  ตามบทแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
  “อาหาร” หมายความวา ของกินหรือของคํ้าจุนชีวิต ไดแก 
  (๑)  วัตถุทุกชนิดท่ีทุกคน  ดืม่  กิน  แตไมรวมถึงยา  วัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาท หรือยา
เสพติดใหโทษตามกฎหมายวาดวยการนัน้แลวแตกรณ ี
  (๒)  วัตถุท่ีมุงหมายสําหรับใชหรือใชเปนสวนผสมในการผลิตอาหาร  รวมถึงวัตถุ 
เจือปนอาหาร  สี  และเคร่ืองปรุงรส  แตงกล่ินรส 
 ขอ ๕ หามมิใหผูใดตั้งหรือใชสถานที่เอกชนเปนสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานท่ี
สะสมอาหาร เวนแตไดรับอนุญาตหรือหนังสือรับรองจากเจาพนักงานทองถ่ิน 
 ผูใดต้ังหรือใชสถานท่ีเอกชนเปนสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสถานท่ีสะสมอาหารอยูแลวกอนวัน
ใชเทศบัญญัตินี้ ตองขอรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองภายในกําหนดเวลา ๙๐ วัน  นับต้ังแตวนัท่ีใชเทศ
บัญญัตินี้ 
 
 



- ๒-  
 

 ขอ  ๖   ความในขอ ๕ วรรคแรก  ไมใชบังคับแกการตั้งหรือใชสถานท่ีแหงใดเพ่ือ 
  (๑)   ประกอบกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ  โดยไดรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง 
    สําหรับการนัน้แลว 
  (๒)  ทํา  ประกอบ  ปรุง  สะสมอาหาร  เฉพาะ 
   ก.  ผูรับใบอนญุาตหรือหนังสือรับรองใหเขาขายของในตลาด 
  ข.  ผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองใหตั้งแผงลอย 
  ค.  ผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองใหเรขาย 
 ขอ  ๗  การขอรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองตามความในขอ ๕ ใหยื่นเร่ืองราวตอเจาพนกังาน 
ทองถ่ินตามแบบท่ีกําหนดไวโดยแสดงใหแจงชัดวา  จะใชสถานท่ีเปนสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร
พรอมหลักฐานดังตอไปนี ้

(๑)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(๒) สําเนาทะเบียนบาน 
(๓)   สําเนาใบอนญุาตตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ (ถามี) 
(๔)   ใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) 
โดยแยกเปน ๒ กรณดีังตอไปนี ้
(๑) ผูใดจะจัดตั้งสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหารท่ีมีพื้นท่ีไมเกิน  ๒๐๐ 

ตารางเมตร ตองแจงตอเจาพนักงานทองถ่ิน เพือ่ขอหนังสือรับรองการแจงพรอมหลักฐานตามท่ีเทศบาลตําบลแมสาย
กําหนด 

(๒) ผูใดจะจัดตั้งสถานท่ีจาํหนายอาหารหรือสะสมอาหารท่ีมีพื้นที่มากกวา ๒๐๐ 
ตารางเมตร  ตองยื่นคําขอรับใบอนุญาตตอเจาพนักงานทองถ่ิน  พรอมหลักฐานตามท่ีเทศบาลตําบลแมสาย 
กําหนด 
 ขอ ๘  เจาพนกังานทองถ่ิน จะดําเนินการออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือช้ีแจงคําส่ังไมอนุญาต
พรอมดวยเหตผุลใหผูขอรับใบอนุญาตไดรับทราบภายในสามสิบวันนบัแตวนัท่ีไดรับคําขอตาม ขอ ๗ และ
หลักฐานถูกตองครบถวนแลว 
  สําหรับใบรับรองการแจงเจาพนักงานทองถ่ิน เม่ือตรวจการแจงถูกตองแลว จะออก
หนังสือรับรองการแจงใหผูแจงภายในเจ็ดวันทําการ  นับแตวนัท่ีไดรับแจงและหลักฐานถูกตองครบถวนแลว 
 ขอ  ๙    ผูขอรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองตองไมเปนโรคหรือพาหะนําโรค  ซ่ึงเจาพนกังาน- 
สาธารณสุขเห็นวาอาจติดตอไปยังผูอ่ืนได  และเจาพนักงานทองถ่ินพิจารณาเห็นควรใหออกใบอนญุาตได 
 ขอ ๑๐  เม่ือผูไดรับอนุญาตหรือหนังสือรับรองขยายกิจการจนมีสภาพท่ีจะตองเสียคาธรรมเนียม
ในอัตราท่ีสูงกวาใบอนุญาตที่มีอยูแลวเทาใด  ก็ตองเสียเพิ่มข้ึนเทานั้น 
 ขอ ๑๑  หากผูไดรับอนุญาตหรือผูไดรับหนังสือรับรองการแจงประสงคจะเปล่ียนตัว  ผูรับใบ 
อนุญาตหรือผูแจงเปล่ียนประเภท  หรือแกไขรายการในใบอนุญาตหรือในหนังสือรับรองการแจงใหยื่นคํารอง
ขอตอเจาพนักงานทองถ่ิน 



- ๓ -  
 
 ขอ  ๑๒  ใบอนุญาตฉบับหนึ่ง  ใหใชเฉพาะสถานท่ีแหงเดียวท่ีไดระบุไวในใบอนุญาตและตอง 
แสดงใบอนุญาตไวในท่ีเปดเผยเห็นไดชัด  และใหใชเฉพาะผูรับใบอนญุาตเทานั้น 
 ขอ ๑๓ เม่ือผูไดรับอนุญาตหรือผูรับหนังสือรับรองการแจง  ผูใดไมประสงคจะประกอบการ
ตอไปใหยื่นคํารองบอกเลิกกิจการตอเจาพนักงานทองถ่ิน 
 ขอ  ๑๔  สถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร ตองไดสุขลักษณะตามเง่ือนไขและตาม 
ลักษณะของกจิการ  ดังตอไปน้ี 

                                       ก. สถานท่ีสะสมอาหารตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
                                            ๑)  ไมตั้งอยูในท่ีท่ีนาจะเปนอันตรายแกสุขภาพ  เชน  ใกลชิดกบัท่ีเก็บหรือฝง                   

ศพ ท่ีเทส่ิงปฏิกูล  ท่ีสัตวเล้ียง  หรือท่ีอ่ืนใดซ่ึงเจาพนกังานสาธารณสุขเห็น        
วาเปนอันตรายตอสุขภาพ 

                                            ๒)      พื้นทําดวยวัตถุถาวรและนํ้าขังไมได 
                                            ๓)      จัดใหมีรางระบายน้ําทําดวยวัตถุถาวรเพ่ือใหน้ําไหลไปสูรางระบายน้ํา  
                                                      สาธารณะหรือบอรับน้าํโสโครกไดสะดวกตามท่ีเจาพนักงานสาธารณสุข 

กําหนดหรือตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ิน 
                                         ๔) จัดใหมีแสงสวางและทางระบายอากาศเพียงพอตามท่ีเจาพนกังานสาธารณสุข

เห็นชอบ 
                                            ๕)      จัดใหมีสวมที่ไดสุขลักษณะจํานวนเพียงพอและต้ังอยูในท่ีท่ีซ่ึงเจาพนักงาน 

 สาธารณสุขเห็นชอบ 
                                            ๖) ถาจะขยายหรือเปล่ียนแปลงสถานท่ีประกอบการคาและทําใหสุขลักษณะของ  

สถานท่ีเปล่ียนแปลงไปดวยแลว จะตองไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน
กอน 

                                            ๗)  ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ใหตองดวยสุขลักษณะตามท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขแนะนํา
หรือตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ิน 

                                      ข.  สถานท่ีจําหนายอาหารตองมีลักษณะดังตอไปน้ี 
                                             ๑)    จัดสถานที่และปฏิบัติใหมีลักษณะตามขอ ก. 
                                             ๒)   จดัใหมีโตะ  เกาอ้ี  หรือท่ีนั่งอยางอ่ืนใหสะอาดและเปนระเบียบอยูเสมอ 
                                             ๓)    ผนังและบริเวณท่ีปรุงอาหารตองมีผิวเรียบ  ไมดูดนํ้าและทําความสะอาดงาย 
                                             ๔)  จัดใหมีภาชนะและอุปกรณเคร่ืองใชตางๆ ในการประกอบ ปรุง การเก็บและ

การบริโภคไวใหเพยีงพอตามคําแนะนําของเจาพนกังานสาธารณสุข 
                                             ๕)  จัดใหมีท่ีสําหรับทําความสะอาดภาชนะและอุปกรณเคร่ืองใชตางๆ ใหเพยีงพอ 

ตามคําแนะนําของเจาพนกังานสาธารณสุข 
                                              ๖)   จัดใหมีท่ีสําหรับลางมือท่ีไดสุขลักษณะและจํานวนเพียงพอตามคํา 
                                                     แนะนํา   ของเจาพนักงานสาธารณสุข  



- ๔ – 
 

                                              ๗)   ในกรณีท่ีเจาพนกังานสาธารณสุขเห็นควรจัดใหมีพืน้ท่ีพักน้ําโสโครก  หรือท่ี
ดักไขมันหรือการกระทําอ่ืนใดอันเปนการกําจัดน้าํโสโครกก็ใหปฏิบัติตาม
คําแนะนําของเจาพนกังานสาธารณสุขหรือตามคําส่ังของเจาพนกังานทองถ่ิน 

 ขอ ๑๕   ผูไดรับใบอนุญาตตองรักษาสถานท่ีและของใชท้ังมวลใหสะอาดเรียบรอย  รวมท้ังการ
ขน หรือกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  ดังตอไปน้ี 
                                              ๑)   รักษาสถานท่ีใหสะอาดอยูเสมอ 
                                              ๒)  จดัใหมีท่ีรองรับมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลท่ีไดสุขลักษณะ 
                                              ๓)  กําจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลตามขอบังคับของทองถ่ินหรือตามท่ีเจาพนักงาน 
                                                    สาธารณสุขแนะนํา  หรือตามคําส่ังของเจาพนกังานทองถ่ิน 
                                              ๔)  รักษาสวมใหไดสุขลักษณะอยูเสมอ 
                                              ๕)  ถามีสัตวท่ีจะฆาเปนอาหารตองแยกใหอยูในท่ีอันเหมาะสม 
                                              ๖)  จัดวางส่ิงของเคร่ืองใชใหเปนระเบียบและรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 
                                              ๗) ปฏิบัติการอ่ืน ๆ ใหตองดวยลักษณะตามคําแนะนําของเจาพนกังานสาธารณสุข                 

หรือตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ิน 
 ขอ ๑๖  ในการขาย  ทํา  ปรุง  สะสมอาหาร  ตองปฏิบัติดังตอไปนี ้
                                               ๑)  วาง เก็บ หรือสะสมอาหารในท่ีสะอาดซ่ึงปองกันสัตวนําโรคได 
                                               ๒)   ผูรับใบอนุญาตและผูประกอบกิจการตองแตงกายใหสะอาดเรียบรอย 
                                               ๓)   ในกรณท่ีีมีผาเย็นบริการ  ตองทําใหสะอาดและผานความรอนฆาเช้ือโรคให 

ถูกตองดวยสุขลักษณะ 
                                               ๔)   จดัใหมีน้าํสะอาดไวใหเพียงพอ 
                                               ๕)   ใชเคร่ืองปกปดอาหาร  ตลอดภาชนะเคร่ืองใชสําหรับประกอบ  ปรุงอาหาร  

ใหปองกนัฝุนละอองและสัตวนําโรค  ตลอดจนรักษาเคร่ืองปกปดนั้นให
สะอาดและใชการไดดีอยูเสมอ 

                                                ๖)   ใชภาชนะท่ีสะอาดสําหรับใสหรือปรุงอาหาร  โดยรักษาใหสะอาดอยูเสมอ 
                                                ๗)   การทุบ  บด  ตองระมัดระวังความสะอาดและปองกนัมิใหเสียงอันเปนเหตุ

รําคาญแกผูอ่ืน 
                                                ๘)   ใชภาชนะหรือวัตถุท่ีสะอาดใสหรือหออาหารใหแกผูซ้ือ 
                                                ๙)   ไมจางหรือใชบุคคลท่ีปวยหรือมีเหตุควรเช่ือวาปวยเปนโรคติดตอ ทํา  

ประกอบ ปรุง ขายอาหารหรือน้ําแข็ง 
                                                ๑๐)  ไมขายอาหารใหผูปวยท่ีเปนโรคติดตอท่ีมีสภาพนารังเกียจบริโภคอาหารใน

สถานท่ีท่ีไดรับอนุญาต 
                                                ๑๑)   ปฏิบัตกิารอ่ืน ๆ ใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามคําแนะนําของเจาพนักงาน

สาธารณสุขหรือตามคําส่ังของเจาพนกังานทองถ่ิน 
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                                                ๑๒)   หามมิใหผูรับใบอนญุาตขาย  ทํา  ประกอบ  ปรุง  สะสมอาหารเม่ือมีเหตุ            
ควรเช่ือวาตนเปนโรคติดตอ  หรือซ่ึงเจาพนักงานสาธารณสุขไดตรวจสอบ
แลว  ปรากฏวาเปนพาหะและไดรับแจงความเปนหนังสือวาตนเปนพาหะ
ของโรคติดตอ 

                                                ๑๓)  ใหเจาพนักงานทองถ่ิน  มีอํานาจในการกําหนดเวลาหามผูรับใบอนุญาตขาย
อาหาร  บางประเภทหรือชนดิ  ในเขตท่ีระบุไว 

                                                ๑๔)  ผูใดฝาฝนขอหนึ่งขอใดแหงเทศบัญญัตินี้  มีความผิดตามมาตรา  ๗๒, ๗๓         
แหง  พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 

                       ขอ ๑๗  ผูรับใบอนุญาตคนใดกระทําความผิดโดยฝาฝนเทศบัญญัตินี้  เจาพนักงานทองถ่ินมี 
อํานาจส่ังพักใชใบอนุญาตไดคราวหน่ึงไมเกิน ๑๕ วัน  ถากระทําความผิดอีก เจาพนกังานทองถ่ินจะส่ังใหเพิก
ถอนใบอนุญาตนั้นเสียก็ได 
                       ขอ ๑๘  ถาปรากฏข้ึนวาผูรับใบอนุญาตคนใดเปนโรคติดตอหรือเปนพาหะโรคติดตอซ่ึงเจา
พนักงานสาธารณสุขเห็นวาถาอนุญาตใหตั้งหรือใชสถานท่ีจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร อาจเปนอันตราย
ตอสุขภาพของประชาชน ใหเจาพนักงานทองถ่ินส่ังเพิกถอนใบอนุญาตผูนั้นเสีย 
                       ขอ ๑๙   ผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตหรือส่ังใหหนังสือรับรองการแจงเปนอันส้ินสุดผล  จะขอรับ
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงอีกไมไดจนกวาจะพนหน่ึงป  นบัแตวนัถูกส่ังเพิกถอนใบอนญุาตหรือส่ัง
ใหหนังสือรับรองการแจงเปนอันส้ินผล 
                       ขอ ๒๐  บรรดาใบอนุญาตคาอาหารในสถานท่ีเอกชนท่ีไดออกกอนวันใชเทศบัญญัตินี้ 
ใหคงใชตอไปจนส้ินอายใุบอนุญาตนั้น 
                       ขอ ๒๑ หากปรากฏวาใบอนญุาตหรือหนังสือรับรองการแจงสูญหาย  ถูกทําลาย  ชํารุดใน
สาระสําคัญ  ผูไดรับอนุญาตหรือผูไดรับหนังสือรับรองการแจงจะตองยื่นคํารองตอเจาพนกังานทองถ่ินภายใน
สิบหาวันนบัแตวันท่ีไดรับทราบถึงการสูญหาย  การถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญแลวแตกรณีพรอม
หลักฐานดงัตอไปนี ้
                                        (๑)  เอกสารแจงความตอสถานีตาํรวจ  กรณีสูญหายหรือถูกทําลาย 
                                        (๒)  ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงเดมิ  กรณีชํารุดเสียหารในสาระสําคัญ 
                       ขอ ๒๒ การออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนรับรองการแจงการออกใบแทนใบอนุญาตหรือ 
ใบแทนใบรับรองการแจงใหมใหเจาพนักงานทองถ่ินดําเนินการตามหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไข  ดังนี ้

(๑)   การออกใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนรับรองการแจง ใหใชแบบท่ีเทศบาล 
ตําบลแมสายกําหนด โดยประทับตราสีแดง คําวา “ใบแทน” กํากับไวดวยและใหมี
วัน เดือน ป ท่ีออกใบแทนพรอมท้ังลงลายมือช่ือเจาพนักงานทองถ่ินในใบแทน 
และตนข้ัวใบแทน 
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(๒)   ใหบันทึกดานหลังตนข้ัวใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงเดิม  ระบุสาเหตุ      
การสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญของใบอนุญาตและระบุเลมท่ี 
เลขท่ี ป พ.ศ. ของใบแทนใบอนุญาตหรือใบแทนหนังสือรับรองการแจง  

                           ขอ ๒๓  เจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนกังานสาธารณสุข มีอํานาจตามบทบัญญัติแหงระราช 
บัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  ดังตอไปนี ้
                                             (๑)   มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงหรือทําคําช้ีแจงเปน 

หนังสือหรือสงเอกสารหลักฐานใด ๆ เพื่อตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

                                             (๒)   เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในระหวางเวลาพระอาทิตยข้ึนและพระ
อาทิตยตกหรือในเวลาทําการของสถานประกอบการ  เพือ่การตรวจสอบหรือ
ควบคุมใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ของเทศบาลตําบลแมสาย  และใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  ท้ังนีใ้หมีอํานาจสอบถาม
ขอเท็จจริงหรือเรียกดใูบอนญุาต  หรือดูหนังสือรับรองการแจง  หรือหลักฐาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวของจากเจาของหรือผูครอบครองสถานท่ีอาคารในการประกอบ
กิจการการจําหนายอาหารหรือสะสมอาหาร 

                                             (๓)   แนะนําใหผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติใหถูกตองตาม
เง่ือนไขในใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง  สถานท่ีประกอบการ
จําหนายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร 

                                          (๔)  ยดึหรืออายัดส่ิงของใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของผูบริโภคอาหาร 
เพื่อประโยชนในการดําเนินคดีหรือนําไปทําลายกรณีจําเปน 

                                             (๕)   เจาพนกังานทองถ่ินมีอํานาจแตงต้ังขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวน
ตําบลเพื่อประโยชนในการดาํเนินคดหีรือนาํไปทําลายกรณีจําเปน 

                                             (๖)   ในกรณีผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงปฏิบัติไมถูกตองตามเทศ
บัญญัตินี้  และไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ หรือ
กรณีท่ีเจาพนกังานทองถ่ินหรือเจาพนกังานสาธารณสุขเห็นวาจะมีผลกระทบ
ตอผูบริโภค หรือเปนอันตรายรายแรงตอสุขภาพอนามยัของผูบริโภค  ใหเจา
พนักงานทองถ่ินมีอํานาจส่ังใหผูรับใบอนญุาตหรือหนังสือรับรองการแจง 
แกไขปรับปรุงใหถูกตองใหเจาพนกังานทองถ่ินมีอํานาจส่ังใหผูรับใบอนุญาต
หรือหนังสือรับรองการแจงไดดําเนินการแกไขปรับปรุงเปนท่ีถูกตองตามเทศ
บัญญัตินี้และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ดังกลาว 
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                            คําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหน่ึงใหกําหนดระยะเวลาไมนอยกวา ๗ วัน  
 เวนแตเปนกรณีท่ีมีคําส่ังใหหยุดดําเนนิการทันที และตองทําเปนหนังสือแจงใหผูขอรับใบอนุญาตหรือหนังสือ 
รับรองการแจงทราบ  หากผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงไมยอมรับคําส่ังดังกลาวใหสงคําส่ังทาง 
ไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับ  หรือปดคําส่ังนั้นไวในท่ีเปดเผยเหน็ไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสถานท่ีจําหนายอาหาร 
หรือสถานท่ีสะสมอาหารของผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง  และใหถือวาผูขอรับใบอนุญาตหรือ 
ผูขอรับหนังสือรับรองการแจงนั้น  ไดทราบคําส่ังแลวตั้งแตเวลาท่ีคําส่ังไปถึงหรือวันปดคําส่ัง   

                        ในกรณีท่ีผูรับใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจง  ผูประกอบกิจการรายใดถูกส่ังพักใช
ใบอนุญาตต้ังแตสองคร้ังข้ึนไป  และมีเหตุตองถูกพักใชใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงอีกหรือตองคํา 
พิพากษาถึงท่ีสุด  วาไดกระทําผิดตามขอบังคับนี้หรือการไมปฏิบัติตาม  ปฏิบัติไมถูกตองตามวรรคหน่ึง 
และกอใหเกิดอันตรายรายแรงตอสุขภาพของประชาชน  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจส่ังเพิกถอนใบอนุญาต
หรือหนังสือรับรองการแจงได 
                                           (๗)   ถาปรากฏวาใบอนุญาตหรือหนังสือรับรองการแจงคนใดเปนโรคติดตอ หรือ
เปนพาหะนําโรคติดตอ ซ่ึงอาจจะเปนอันตรายตอสุขภาพของประชาชน ใหเจาพนักงานทองถ่ินส่ังเพิกถอน
ใบอนุญาตเสียก็ได 
 ขอ ๒๔  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมสายมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 
 

 ประกาศ  ณ  วนัท่ี    ๘      เดอืน  มกราคม     พ.ศ. ๒๕๔๓ 
 
 
 

                               (ลงช่ือ)          ไศลยนต  ศรีสมุทร 
   (นายไศลยนต  ศรีสมุทร) 

                    นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 
 

                        อนุมัติ 
 
(ลงช่ือ)         ประยูร     วงษพานิช 
                (นายประยูร     วงษพานิช) 
           ปลัดจังหวัด   รักษาราชการแทน 
              ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย  
 

 
 



อัตราคาธรรมเนียมการออกหนังสือรับรองการแจง 
สถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร 

 

ลําดับท่ี พื้นท่ีประกอบการ คาธรรมเนียม  
ฉบับละ (บาท) 

หมายเหตุ 

๑. 
๒. 

 
๓. 

 
๔. 

 
๕. 

พื้นที่ประกอบการไมเกิน ๑๐ ตารางเมตร 
พื้นที่ประกอบการเกิน ๑๐ ตารางเมตร  
แตไมเกนิ ๒๕  ตารางเมตร 
พื้นที่ประกอบการเกิน ๒๕ ตารางเมตร  
แตไมเกนิ ๕๐ ตารางเมตร 
พื้นที่ประกอบการเกิน ๕๐ ตารางเมตร  
แตไมเกนิ๑๐๐  ตารางเมตร 
พื้นที่ประกอบการเกิน ๑๐๐ ตารางเมตร  
แตไมเกนิ๒๐๐ ตารางเมตร 
 

๑๐๐ 
๒๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

 
 
 
 

อัตราคาธรรมเนียมการออกหนังสือรบัรองการแจง 
สถานท่ีจําหนายอาหารและสถานท่ีสะสมอาหาร 

 

ลําดับท่ี พื้นท่ีประกอบการ คาธรรมเนียม  
ฉบับละ (บาท) 

หมายเหตุ 

๑. 
 
 

พื้นที่ประกอบการเกิน ๒๐๐ ตารางเมตร ข้ึนไป 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 

 

 
 
 
                                                                                 
                                                                                         อัจฉรา   อินทรชน         พิมพ จากสําเนาตนฉบับ 
                                                                                         คํานวน   กองคํา             ตรวจ/ทาน จากสําเนาตนฉบับ    
                                                                                                              ๒๖  กันยายน  ๒๕๕๑ 
 


