
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรางเทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย 

เร่ือง  การควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลาย  พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 หลักการ 
 

 ใหมีเทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสายวาดวยการควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลายเพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก  

 
 

เหตุผล 
    

 ดวยปรากฏวามีการเจ็บปวยเปนโรคไขเลือดออกของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมสาย ซ่ึงอาจแพร
ระบาดได โดยมียุงลายเปนพาหะของโรคติดตอนี้ เทศบาลตําบลแมสายจึงเหน็เปนการจําเปนท่ีตองควบคุม
แหลงเพาะพันธุยุงลาย อันไดแก ภาชนะที่มีน้ําขัง หรือเศษวัสดุท่ีมีน้ําขัง หรือสภาวะท่ีมีน้ําขังในบริเวณ
อาคารบานเรือน ซ่ึงหากไมมีการดูแลเปล่ียนน้ําเปนประจําทุก ๆ ๗ วันหรือใสสารเคมี หรือปลอยใหเกิด
สภาวะท่ีมีน้ําขังก็จะเปนแหลงเพาะพันธุของยุงลายได ดังนั้น ดวยอํานาจหนาท่ีในการปองกนัและระงับ
โรคติดตอ จึงจําเปนตองตราเทศบัญญัตินี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย 
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เร่ือง  การควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลาย พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 

 
 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๕๐ (๔) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๖๐ แหง

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๑๐ และ
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยความเหน็ชอบของสภาเทศบาลตําบลแมสายและ
ผูวาราชการจังหวดัเชียงราย จงึตราเทศบัญญัติข้ึนไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ ๑  เทศบัญญัตินี้เรียกวา  “เทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย เร่ือง การควบคุมแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย พ.ศ. ๒๕๕๒” 

 ขอ ๒ เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับได เม่ือประกาศไวโดยเปดเผยท่ีสํานักงานเทศบาลตําบลแมสาย
แลวเจด็วนั 

 ขอ  ๓  บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ หรือคําส่ังอ่ืนใดที่ไดออกไวแลวโดยเทศบาลตําบล
แมสาย ซ่ึงขัดหรือแยงกับเทศบัญญัตินี้ ใหใชเทศบัญญัตินี้แทน 

 ขอ  ๔  ในเทศบัญญัตินี้ 
 “มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ  เศษผา เศษอาหาร เศษสินคา ถุงพลาสติก ภาชนะท่ีใส

อาหาร  เถา มูลสัตว หรือซากสัตว รวมตลอดถึงส่ิงอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด  ท่ีเล้ียงสัตว หรือท่ีอ่ืน
และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเช้ือ มูลฝอยท่ีเปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

 “ภาชนะท่ีมีน้ําขัง”  หมายความวา  อุปกรณ ของใช ส่ิงของท่ีใชอยูภายในอาคารหรือนอก
อาคารและมีน้าํขังอยู เชน โองน้ํา ถังรองรับน้ําในหองน้าํ แจกนั ถวยรองขาตู จานรองกระถางตนไม ภาชนะ
เล้ียงพลูดาง อางบัว เปนตน 

 “เศษวัสดุท่ีมีน้าํขัง”  หมายความวา  มูลฝอยหรือเศษส่ิงของท่ีมิไดใชแลวในอาคารหรือนอก
อาคารและมีน้าํขังอยู เชน กระปอง ยางรถยนตเกา ไห กระถาง ขวด เปนตน     

 “อาคาร”  หมายความวา ตกึ  บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน หรือส่ิงท่ีสรางข้ึน
อยางอ่ืนซ่ึงบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

  “ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

  “แหลงเพาะพันธุยุงลาย” หมายความวา สภาวะท่ีมีน้ําขังไดในระยะเวลาท่ีเกินกวา ๗ วัน ซ่ึงยุง
สามารถวางไขและพัฒนาเปนลูกน้ําได หรือแหลงท่ีตรวจพบลูกน้ําหรือตัวโมงของยงุ 

 
  “เจาพนกังานทองถ่ิน”  หมายความวา  นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 
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 “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนกังานซ่ึงไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕   

 “พนักงานเจาหนาท่ี”  หมายความวา  ขาราชการหรือพนกังานเทศบาลผูซ่ึงไดรับการแตงต้ังจาก
เจาพนกังานทองถ่ินตามมาตรา ๔๔ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ขอ ๕ ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมสายรักษาการตามเทศบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออกระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ หรือคําส่ัง เพื่อประโยชนในการปฏิบัติใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

____________ 

 ขอ ๖ หามมิใหผูใดท้ิงหรือทําใหมีข้ึนซ่ึงมูลฝอย ภาชนะท่ีมีน้ําขัง เศษวัสดุท่ีมีน้ําขังหรือมูลฝอย
อ่ืนๆ ท่ีอาจขังน้ําไดในท่ีหรือทางสาธารณะ เวนแตในท่ีหรือในถังรองรับมูลฝอยท่ีเทศบาลตําบลแมสายจัดไวให  

 ขอ  ๗  เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือเคหสถาน ตองเก็บกวาดและดแูลมิใหมีมูลฝอย  เศษวัสดุท่ี
มีน้ําขัง หรือมูลฝอยอ่ืน  ๆท่ีอาจขังน้ําไดในอาคารหรือเคหสถานรวมท้ังบริเวณรอบ  ๆท้ังนี้โดยเก็บลงถังมูลฝอยท่ีมี
ฝาปดหรือบรรจุถุงพลาสตกิทีมี่การผกูมัดปากถุงหรือวิธีการอ่ืนใด ตามที่เจาพนกังานสาธารณสุข หรือพนกังาน
เจาหนาท่ีไดใหคําแนะนํา  

หมวด ๒ 
การควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

____________ 

 ขอ ๘ เจาของหรือผูครอบครองอาคาร เคหสถาน ท่ีดิน หรือสถานท่ีใดๆ มีแหลงน้ําหรือท่ีท่ีอาจ
เปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย จะตองดแูลมิใหเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย  

 ขอ  ๙   เจาของหรือผูครอบครอง อาคาร เคหสถาน ตองดแูลทําความสะอาดและเปล่ียนน้าํในภาชนะท่ี
มีน้ําขัง เชน เปล่ียนน้ําแจกัน ถวยรองขาตูกบัขาว  อางบัว หรือภาชนะอืน่  ๆอยางนอยทุก  ๆ๗ วนั หรือใสสารท่ี
ปองกนัการวางไขของยุง   และจัดใหมีฝาปดภาชนะท่ีบรรจนุ้าํท่ีมีอยูในอาคารและเคหสถาน 

 ขอ ๑๐ ในกรณีท่ีเทศบาลตําบลแมสายไดจดัใหมีการกําจดัยุงหรือทําลายแหลงเพาะพันธุยุงในอาคาร
หรือเคหสถานหรือสถานท่ีใด  ๆ เจาของหรือผูครอบครองอาคาร เคหสถาน หรือสถานท่ีนั้นจะตองใหความรวมมือ
และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 

หมวด ๓ 
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อํานาจหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุข 
____________ 

 ขอ ๑๑  เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และเทศบัญญัติ
นี้ใหเจาพนกังานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุข มีอํานาจดังตอไปนี้ 

 (๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด  ๆมาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง หรือทําคําช้ีแจงเปนหนังสือหรือให
สงเอกสารหลักฐานใด เพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 

 (๒)  เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด  ๆในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตก หรือใน
เวลาทําการ เพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ ในการนีใ้หมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกเกบ็หลักฐานท่ีเกีย่วของจากเจาของหรือผูครอบครอง
อาคารหรือสถานท่ีนัน้ 

 (๓)   แนะนําใหบุคคลใดๆ ปฏิบัติใหถูกตองตามเทศบัญญัตินี้ หรือตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 (๔)   ยึดหรืออายัดส่ิงของใดๆที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชนในการ
ดําเนินคดีหรือเพื่อนําไปทําลายในกรณีจําเปน 

 (๕)   เก็บหรือนําส่ิงของใด  ๆท่ีสงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะหรือกอใหเกิดเหตุรําคาญจากอาคารหรือ
สถานท่ีใด ๆ   เปนปริมาณตามสมควร เพื่อเปนตัวอยางในการตรวจสอบตามความจําเปนไดโดยไมตองใชราคา 

 เจาพนักงานทองถ่ินอาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานเทศบาลตําบลแมสาย เปนพนักงานเจาหนาท่ีเพื่อ
ชวยปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึงในเขตเทศบาลตําบลแมสาย ในเร่ืองใดหรือทุกเร่ืองก็ได 

 ในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงานสาธารณสุขหรือพนักงานเจาหนาท่ี  บุคคล
ดังกลาวจะตองแสดงบัตรประจําตัวตามแบบที่กําหนดในกฎกระทรวงตอบุคคลซ่ึงเกี่ยวของในขณะปฏิบัติหนาท่ีดวย 
และใหบุคคลซ่ึงเกี่ยวของอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 ขอ ๑๒ ถาเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทําใด ๆ ท่ีฝาฝน
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตินี้ ในอันท่ีจะมีผลกระทบตอสภาวะความ
เปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน หรือจะเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชน
เปนสวนรวมซ่ึงสมควรจะดาํเนินการแกไขโดยเรงดวน ใหเจาพนกังานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังให
ผูกระทําการไมถูกตองหรือฝาฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุนั้น หรือดําเนินการใดๆ เพื่อแกหรือระงับเหตุ
นั้นไดตามสมควรแลวแจงใหเจาพนักงานทองถ่ินทราบ 

 

 

หมวด ๔ 



 -๕-

บทกําหนดโทษ 
____________ 

 

 ขอ  ๑๓  ผูใดฝาฝนขอ ๖ ขอ ๗ ตองระวางโทษตามมาตรา ๗๓ วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ขอ  ๑๔   ผูใดฝาฝน ขอ ๘  ขอ ๙ และขอ ๑๐ ตองระวางโทษปรับไมเกนิ ๑,๐๐๐ บาท 

 ขอ   ๑๕   ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียกหรือไมยอมแจงขอเท็จจริงหรือไมสงเอกสารหรือ
หลักฐานหรือขอขัดขวางหรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาพนกังานทองถ่ินหรือเจา
พนักงานสาธารณสุข หรือพนักงานเจาหนาท่ีตามเทศบัญญัติ ขอ  ๑๑  ตองระวางโทษตามมาตรา ๗๙  แหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ขอ ๑๖  ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานสาธารณสุขตามเทศบัญญัติขอ ๑๒ โดยไมมี
เหตุหรือขอแกตัวอันสมควร หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานสาธารณสุขตองระวางโทษตาม
มาตรา ๘๑ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๕     เดือนกุมภาพันธ     พ.ศ. ๒๕๕๒  

 
 
     

     (ลงนาม)  นายไศลยนต   ศรีสมุทร 
       (นายไศลยนต   ศรีสมุทร) 

     นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 
 
เห็นชอบ 
 

     (ลงนาม)  นายไตรสิทธ์ิ   สินสมบูรณทอง 
                    (นายไตรสิทธ์ิ   สินสมบูรณทอง) 
   ตําแหนง       ผูวาราชการจงัหวัดเชียงราย 


