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หลักการ 
           เพื่อปฏิบัติการควบคุมและจัดเก็บอัตราคาธรรมเนียม การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

เหตุผล 
           เนื่องจากพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดประกาศใชบังคับและมีผลใหยกเลิก
พระราชบัญญัติสาธารณสุข พุทธศักราช ๒๔๘๔ จึงเปนการสมควรทําการแกไขปรับปรุงเทศบัญญัติ เร่ือง การ
กําจัดส่ิงปฏิกลู มูลฝอย และส่ิงเปรอะเปอน ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. ๒๕๓๕ และ
กฎกระทรวง เพื่อประโยชนในการรักษาความสะอาดและการจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือ
มูลฝอย โดยไดกําหนดหลักเกณฑในการหามการถาย เท ท้ิง หรือทําใหมีข้ึนในที่หรือทางสาธารณะซ่ึงส่ิงปฏิกูล
หรือมูลฝอย นอกจากในท่ีท่ีเทศบาลตําบลแมสายจัดไวให  กําหนดใหมีท่ีรองรับส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยหรือให
เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใดๆ หรือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีใดๆปฏิบัติ
ใหถูกตองดวยสุขลักษณะตามสภาพหรือลักษณะการใชอาคารหรือสถานท่ีนั้น ๆ รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการ  และเง่ือนไขใหผูรับใบอนุญาตดาํเนินกจิการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย  โดยทํา
เปนธุรกิจ  หรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ  ปฏิบัติและกําหนดการอื่นใดท่ีจาํเปนเพื่อให
ถูกตองดวยสุขลักษณะ  ตลอดจนหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการขอการออกใบอนุญาต  ใบแทน
ใบอนุญาตการตออายุใบอนญุาต  และอัตราคาธรรมเนียม  ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวบทบัญญัติมาตรา ๒๐ 
มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๖๓  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  ให
กระทําโดยออกเปนขอกําหนดของทองถ่ิน  จึงจําเปนตองตราเทศบัญญัตินี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

เทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย 
เร่ือง การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 

พ.ศ. ๒๕๔๓ 
............................................... 

            โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงเทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย  วาดวยการกําจัดส่ิงปฏิกูล
และมูลฝอย  

            อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๐ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไข
เพิ่มเติมโดยมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล ( ฉบับท่ี ๕ ) พ.ศ. ๒๕๑๐ ประกอบกับมาตรา ๒๐ มาตรา 
๕๔ และมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๘ และมาตรา ๖๓  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เทศบาล-
ตําบลแมสาย โดยความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตําบลแมสายและโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดเชียงราย  

จึงตราเทศบัญญัติข้ึนไว  ดังตอไปนี ้
            ขอ ๑   เทศบัญญัตินี้เรียกวา “เทศบัญญัติเทศบาลตําบลแมสาย เร่ือง การกําจัดส่ิงปฏิกลู
และมูลฝอย พ.ศ. ๒๕๔๒ 
            ขอ ๒   เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับในเขตเทศบาลตําบลแมสาย เม่ือไดประกาศโดยเปดเผยท่ี
สํานักงานเทศบาลตําบลแมสายแลวเจ็ดวนั 
            ขอ ๓  ใหยกเลิก 

     ขอบังคับสุขาภิบาลแมสาย  เร่ือง  การกาํจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 ขอ ๔  ในเทศบัญญัตินี้ 

   “ส่ิงปฏิกูล” หมายความวา อุจจาระหรือปสสาวะ และหมายความรวมถึงส่ิงอ่ืนใด
ซ่ึงเปนส่ิงโสโครกหรือมีกล่ินเหม็น 
  “มูลฝอย”  หมายความวา เศษกระดาษ  เศษผา  เศษอาหาร  เศษสินคา  ถุงพลาสติก  
ภาชนะท่ีใสอาหาร  เถา  มูลสัตว  หรือซากสัตว  รวมตลอดถึงส่ิงอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด  ท่ีเล้ียงสัตว  
หรือท่ีอ่ืน 
  “ท่ีหรือทางสาธารณะ” หมายความวา สถานท่ีหรือทางซ่ึงมิใชเปนของเอกชน และ
ประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 
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“อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สํานักงาน 
หรือส่ิงท่ีสรางข้ึนอยางอ่ืนซ่ึงบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 
   “เจาพนักงานทองถ่ิน” หมายความวา นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 
   “เจาพนักงานสาธารณสุข” หมายความวา เจาพนกังานซ่ึงไดรับการแตงต้ังจาก 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
   “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับแตงต้ังจากเจาพนักงานทองถ่ินให 
ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  และเทศบัญญัตินี้ 
   “นายจาง” หมายความวา ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและ 
หมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับการมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง  ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคล 
หมายความวาผูมีอํานาจกระทําแทนนิติบุคคลนั้น  และหมายความรวมถึงผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทน 
ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคล 
   “ลูกจาง” หมายความวา ผูท่ีตกลงทํางานใหนายจางเพื่อรับคาจางไมวาจะเปนผูรับ 
คาจางดวยตนเองหรือไมก็ตาม  และหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว  แตไมรวมถึงลูกจาง 
ซ่ึงทํางานเกี่ยวกับงานบาน 
   “ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางซ่ึงนายจางตกลงจางไวเปนการประจํา 
   “ลูกจางช่ัวคราว” หมายความวา ลูกจางซ่ึงนายจางตกลงจางไวไมเปนการประจํา 
เพื่อทํางานอันมีลักษณะเปนการคร้ังคราว  เปนการจรหรือเปนไปตามฤดูกาล 
  ขอ ๕   หามผูใดถาย เท ท้ิง หรือทําใหมีซ่ึงส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยในท่ีทางสาธารณะ 
เปนตนวา ถนน ตรอก ซอย แมน้ํา คู คลอง สระนํ้า บอน้ํา นอกจากในท่ีซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ี  เจาพนักงาน-
สาธารณสุข หรือเจาพนักงานทองถ่ินอนญุาตใหจดัต้ังหรือจัดต้ังไวใหโดยเฉพาะ 
  ขอ ๖  หามผูใดนําส่ิงปฏิกูลไปในท่ีหรือทางสาธารณะอ่ืนใด  เวนแตจะไดใสภาชนะหรือท่ี 
เก็บมิดชิดไมใหมีส่ิงปฏิกูลหรือกล่ินเหม็นร่ัวออกขางนอก 
  ขอ ๗  หามผูใดถาย เท ท้ิง ส่ิงปฏิกูลลงในท่ีรองรับมูลฝอย 
  ขอ ๘  ผูครอบครองสถานท่ี อาคาร หรือเคหะสถาน  ตองจัดใหมีท่ีรองรับมูลฝอยในสถานท่ี  
อาคาร หรือเคหะสถานในครอบครองของตน 
  ขอ ๙  ท่ีรองรับมูลฝอยตองไมร่ัวหรือมีฝาปดมิดชิดกันแมลงวันและสัตวไดตามแบบซ่ึง 
พนักงานเจาหนาท่ี  เจาพนักงานสาธารณสุข  หรือเจาพนกังานทองถ่ินเห็นชอบ 
  ขอ ๑๐  ผูครอบครองสถานท่ี  อาคาร  หรือเคหะสถาน  ตองรักษาบริเวณสถานท่ี อาคาร 
หรือเคหะสถานในครอบครองของตนไมใหมีส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยในประการท่ีขัดตอสุขลักษณะ 
  ขอ ๑๑  ใหนายจางจดัใหมีสวมอันถูกตองตามลักษณะ และมีปริมาณเพยีงพอแกลูกจาง 
ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
   (๑)  สถานท่ีทํางานท่ีมีลูกจางไมเกิน ๑๕ คน ใหมีหองน้ําหองสวมไมนอยกวา  
                                   อยางละ ๑ ท่ี 
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   (๒)  สถานท่ีทํางานท่ีมีลูกจางไมเกินกวา ๔๐ คน ใหมีหองน้ําไมนอยกวา ๑ ท่ี 
 และสวมไมนอยกวา ๒ ท่ี 
   (๓)  สถานท่ีทํางานท่ีมีลูกจางไมเกิน ๘๐ คน ใหมีหองน้ําไมนอยกวา ๑ ท่ี 
 และสวมไมนอยกวา ๓ ท่ี 
 (๔)  สถานท่ีทํางานท่ีมีลูกจางไมเกิน ๘๐ คน ข้ึนไป ใหมีหองน้ําและสวมเพ่ิมข้ึนอีก 
  อยางละ ๑ ท่ี สําหรับลูกจางทุก ๆ ๕๐ คน 
 (๕) สถานท่ีทํางานท่ีมีลูกจางทั้งชายและหญิงใหมีหองน้าํและหองสวมสําหรับหญิง 
       ไวเฉพาะพอสมควร 
 สําหรับสวม  ตองจัดใหถูกตองตามหลักสุขลักษณะและใหมีกระดาษชําระตามสมควร
และใหมีอางลางมือหนาสวมอยางนอย ๑ อาง หรือ ๑ อางตอสวม ๔ ท่ี 
                          ขอ ๑๒  เมื่อปรากฏแกเจาพนักงานสาธารณสุขวา ไดเกิดหรือมีเหตุสงสัยวาไดเกิดโรคติดตอ
อันตรายอยางใดเกิดข้ึนในอาคาร  สถานท่ี  หรือพาหะใด  ใหเจาพนักงานทองถ่ินโดยความเห็นชอบของเจา
พนักงานสาธารณสุขประกาศ  หรือออกคําส่ังเปนหนังสือใหผูใดดําเนินการดังตอไปนี้ 
      ๑. จัดใหมีสวมท่ีถูกสุขลักษณะตามขอกําหนดดังนี้ 
                                        ๑)  ตัวเรือนสวมตองม่ันคง แข็งแรงและมิดชิด  
  ๒) พื้นที่ในหองสวมตองไมนอยกวา ๐.๙ ตารางเมตร  ตอ ๑ ท่ีนั่ง  และตองมีความ 
        กวางไมนอยกวา ๐.๙ เมตร 
  ๓)  พื้นหองสวมทําดวยวัสดุแข็งแรง  ทนทาน  ทําความสะอาดงาย  มีความ 
      ลาดเอียงอยางนอย ๑ ตอ ๒๐ และมีจุดระบายน้ําท้ิงอยูในตําแหนงตํ่าสุด  
        ของพ้ืนหองสวม 

   ๔)  ตองมีพื้นท่ีชองระบายอากาศยางนอย ๑๐ %  ของพ้ืนท่ีหอง หรือมีพัดลม                    
                ระบายอากาศ 
 ๕)  มีแสงสวางภายในหองสวมอยางเพียงพอ 
   ๖)  มีหัวสวมชนิดปองกันกล่ินและแมลงพาหะนําโรคไดดวยน้ําและสูงจากพื้น 
     หองสวมอยางนอย ๐.๒๐ เมตร 

๗)  มีทอระบายอุจจาระจากหัวสวมลงสูระบบบําบัดน้ําเสีย  หรือบอเกรอะซ่ึงไม 
สามารถซึมเขา – ออกได และมีความจุอยางนอย ๐.๗๕ ลูกบาศกเมตร 
กอนปลอยลงสูบอซึม  หรือรองบอซึมใตพื้นดิน  หรือถังกรอง  หรืออ่ืน ๆ  
ในลักษณะเดียวกัน 

๘)   ท่ีฐานสวมมีทอระบายอากาศขนาดเสนผาศูนยกลางอยางนอย ๑ นิ้ว 
สูงเหนือหลังคาสวม 

๙) มีน้ําสําหรับราดสวมอยางเพียงพอ 
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๑๐)  ตองรักษาความสะอาดสวม  และใชสวมโดยไมถายอุจจาระ  ปสสาวะ 
 นอกสวม 

๑๑)  จัดใหมีสวมท่ีถูกสุขลักษณะในปริมาณท่ีเพียงพอกับจํานวนคนงาน คือ 
 สวม ๑ ท่ี ตอคนงาน ๒๕ คน 

 ๒.  จัดใหมีถังขยะท่ีไมร่ัวซึมและมีฝาปดทุกครอบครัว  และมีท่ีรองรับขยะรวมขนาด 
ความจุ ๒๐๐ ลิตร  ตอ ๖๐ คน ตอ วัน และมีการปกปดปองกันสัตวพาหะนําโรคได  และตองเก็บกวาดขยะ 
โดยเฉพาะขยะเปยก  ตองเก็บในถังท่ีมีฝาปดหรืออาจเก็บในถุงพลาสติกเฉพาะซ่ึงมิดชิดไมร่ัวไหล 

๓. จัดใหมีระบบระบายน้ําท้ิงท่ีใชการไดดีจากครัวเรือนลงสูทอระบายน้ําสาธารณะ 
หรือปลอยลงสูบอซึม 

   ขอ ๑๓   ถาเจาพนักงานทองถ่ินเห็นวา  สถานท่ีหรือบริเวณใดควรทําการเก็บส่ิงปฏิกูลหรือมูล 
ฝอยไปทําการกําจัดใหตองดวยสุขลักษณะยิ่งข้ึน  โดยเรียกคาธรรมเนียมเก็บขนเม่ือไดมีหนังสือแจงแก 
ผูครอบครองสถานท่ี อาคาร หรือเคหะสถาน ทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๕ วัน หรือเม่ือไดปดประกาศ 
กําหนดบริเวณเก็บขนส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย ณ ท่ีเปดเผยในบริเวณท่ีกําหนดไมนอยกวา  ๓ แหง  เปนเวลา 
ไมนอยกวา ๑๕ วัน นับแตวันประกาศแลวผูครอบครองสถานท่ี อาคารหรือเคหะสถานจะตองใหเจาหนาท่ี 
ของเจาพนักงานทองถ่ิน  หรือบุคคลผูไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ินฝายเดียวเทานั้น เก็บขนส่ิงปฏิกูล
หรือมูลฝอยจากสถานที่ อาคารหรือเคหะสถานซ่ึงตนครอบครอง โดยเสียคาธรรมเนียมเก็บขนตามอัตราท่ีได
กําหนดไวทายเทศบัญญัตินี้ 

                      ขอ ๑๔  ผูครอบครองสถานท่ี อาคาร หรือเคหะสถาน ซ่ึงอยูนอกบริเวณเก็บขนส่ิงปฏิกูลหรือมูล
ฝอย ตามขอ ๑๓ และผูครอบครองสถานท่ี อาคาร หรือเคหะสถาน ซ่ึงเจาพนักงานทองถ่ินมิไดกําหนดใหกําจัด
ส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามคําแนะนําของพนักงานเจาหนาท่ี เจาพนักงานสาธารณสุข หรือเจาพนักงานทองถ่ิน
โดยวิธีอ่ืนใดท่ีไมขัดตอสุขลักษณะ 

                      ขอ ๑๕ หามผูซ่ึงมิไดเปนพนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมสายทําการขน คุย เข่ีย หรือขุด
มูลฝอยในท่ีรองรับ รถขน หรือสถานท่ีเทมูลฝอยใด ๆ ของเทศบาลหรือท่ีตั้งอยูในท่ีหรือทางสาธารณะ 
                      ขอ ๑๖  หามผูซ่ึงมิไดเปนพนักงานเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลแมสาย ทําการถาย เท ขน หรือ
เคล่ือนท่ีซ่ึงส่ิงปฏิกูลในถังรับ รถขนหรือในสถานท่ีเท เก็บ หรือพักส่ิงปฏิกูลของเทศบาลตําบลแมสาย 
                      ขอ ๑๗  หามมิใหผูใดดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยในเขต
เทศบาลตําบลแมสาย โดยทําเปนธุรกิจหรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ เวนแตจะไดรับ
อนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 
                      ขอ ๑๘  ผูใดจะขอรับใบอนุญาตดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย
ในเขตเทศบาลตําบลแมสาย ตามขอ ๑๗ ใหยื่นคําขอตามแบบและเงื่อนไขพรอมดวยหลักฐานท่ีเทศบาลตําบล
แมสายกําหนดและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญาตอเจาพนักงานทองถ่ิน 
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   ขอ ๑๙  เม่ือเจาพนักงานทองถ่ินไดตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของคําขออนุญาต
แลว ปรากฏวาถูกตองตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว ใหออกใบอนุญาตหรือมีหนังสือแจง
คําส่ังไมอนุญาตพรอมดวยเหตุผล ใหผูขอใบอนุญาตทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับคําขอซ่ึงมี
รายละเอียดถูกตองหรือครบถวนตามที่กําหนดในเทศบัญญัตินี้ 

                       แตถาปรากฏวาคําขอดังกลาวไมถูกตองหรือไมสมบูรณ ใหเจาพนักงานทองถ่ินรวบรวมความไม
ถูกตองหรือไมสมบูรณท้ังหมดแจงใหผูขออนุญาตแกไขใหถูกตองและสมบูรณในคราวเดียวกัน และในกรณี
จําเปนท่ีจะตองสงคืนคําขอแกผูขออนุญาต ใหสงคืนคําขอพรอมท้ังแจงความไมถูกตองหรือความไมสมบูรณให
ทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีไดรับคําขอ 

                      ในกรณีท่ีมีเหตุจําเปนท่ีเจาพนักงานทองถ่ินไมอาจออกใบอนุญาตหรือยังไมอาจมีคําส่ังไมอนุญาต
ไดภายในกําหนดตามวรรคหนึ่ง ใหขยายเวลาออกไปไดอีกไมเกินสองคร้ัง คร้ังละไมเกินสิบหาวัน แตตองมี
หนังสือแจงการขยายเวลาและเหตุจําเปนแตละคร้ัง ใหผูขออนุญาตทราบกอนส้ินกําหนดตามวรรคหนึ่ง หรือ
ตามท่ีไดขยายเวลาไวแลวนั้น แลวแตกรณี 

                      ขอ ๒๐  ผูไดรับอนุญาตตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราทายเทศบัญญัตินี้ ภายในกําหนดสิบหา
วันนับแตวันท่ีผูไดรับใบอนุญาต ผูแทน หรือผูรับมอบอํานาจจากผูไดรับใบอนุญาต ไดรับแจงจากเจาพนักงาน
ทองถ่ิน หากมิไดชําระคาธรรมเนียมภายในระยะเวลาที่กําหนดจะตองชําระคาปรับเพิ่มข้ึนอีกรอยละยี่สิบของ
จํานวนคาธรรมเนียมท่ีคางชําระ เวนแตผูไดรับใบอนุญาตจะไดบอกเลิกดําเนินกิจการนั้นกอนถึงกําหนดท่ี
จะตองชําระคาธรรมเนียมดังกลาว 

                       ถาผูดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูล คางชําระคาธรรมเนียมติดตอกันเกินกวา
สองคร้ัง เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจส่ังใหผูนั้นหยุดดําเนินกิจการไวจนกวาจะไดเสียคาธรรมเนียมและคาปรับ
จนครบจํานวน 

                      ขอ ๒๑  ผูรับใบอนุญาตตองแสดงใบอนุญาตไวโดยเปดเผยและเห็นไดงาย ณ สถานท่ีประกอบ
กิจการตลอดเวลาท่ีประกอบกิจการ 

                      ขอ ๒๒  เม่ือผูไดรับใบอนุญาตประสงคขอตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการรับทําการเก็บขน
หรือกําจัดส่ิงปฏิกูล จะตองยื่นคําขอตามแบบและเง่ือนไขพรอมดวยเอกสารท่ีเทศบาลตําบลแมสาย กําหนด ตอ
เจาพนักงานทองถ่ินและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในสัญญากอนใบอนุญาตส้ินอายุ  เม่ือไดยื่นคําขอพรอมกับเสีย
คาธรรมเนียมแลวใหประกอบกิจการตอไปได จนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะส่ังไมตออายุใบอนุญาต การ
พิจารณาตออายุใบอนุญาตใหปฏิบัติตามขอ ๑๙ 
                      ขอ ๒๓  ใบอนุญาตใหมีอายุหนึ่งปนับแตวันท่ีออกใบอนุญาต 
                      ขอ ๒๔  เม่ือผูไดรับใบอนุญาตไมประสงคจะประกอบกิจการตอไป ใหยื่นคําขอบอกเลิกดําเนิน
กิจการตอเจาพนักงานทองถ่ิน และตองไดรับความยินยอมจากเจาพนักงานทองถ่ินกอนเลิกดําเนินกิจการ 
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              ขอ  ๒๕  หากปรากฏวาใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญ  ผูใดไดรับ
ใบอนุญาตจะตองยื่นคําขอตอเจาพนกังานทองถ่ิน  เพื่อขอรับใบแทนใบอนุญาตภายในสิบหาวันนบัแตวนัท่ีได 
ทราบถึงการสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือชํารุดในสาระสําคัญแลวแตกรณพีรอมหลักฐานดังตอไปนี ้
  (๑)  เอกสารแจงความตอสถานีตํารวจ  กรณีสูญหาย  หรือ 
  (๒)  ใบอนุญาตเดิมกรณีชํารุดในสาระสําคัญ 
              ขอ ๒๖  การออกใบแทนใบอนุญาตใหเจาพนกังานทองถ่ินดําเนินการตามหลักเกณฑวธีิการและ
เง่ือนไขดังนี ้

(๑) ใบแทนใบอนุญาตใหประทับตราสีแดงคําวา “ใบแทน” กํากับไวดวยและใหมี 
      วัน เดือน ป ท่ีออกใบแทน  พรอมท้ังลงลายมือช่ือเจาพนักงานทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับ   
       มอบหมายจากเจาพนกังานทองถ่ินในใบแทนและตนข้ัวใบแทน 
(๒)  บันทึกดานหลังตนข้ัวใบอนุญาตเดิม  ระบุสาเหตุการสูญหาย  ถูกทําลายหรือ 
        ชํารุดในสาระสําคัญของใบอนุญาตเดิมแลวแตกรณี และเลมท่ี เลขท่ี ป พ.ศ. 
       ของใบแทนใบอนุญาต 

              ขอ ๒๗   เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ. ๒๕๓๕  และ 
เทศบัญญัตินี้ใหเจาพนักงานทองถ่ิน  เจาพนักงานสาธารณสุข  และเจาพนักงานเจาหนาท่ีมีอํานาจดงัตอไปนี ้
  (๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริงหรือทําคําช้ีแจงเปน 
         หนังสือหรือใหสงเอกสารหลักฐานใด เพื่อตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 
                              (๒)  เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ ในเวลาระหวางพระอาทิตยข้ึนและพระอาทิตยตกหรือ 

ในเวลาทําการ เพื่อตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้หรือพระราช- 
                                      บัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ ในการนี้ใหมีอํานาจสอบถาม  ขอเท็จจริงหรือเรียก

หลักฐานท่ีเกี่ยวของจากเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีนั้น 
  (๓)  แนะนําใหผูไดรับใบอนุญาตปฏิบัติใหถูกตองตามเง่ือนไขในใบอนุญาตหรือตาม 
         เทศบัญญัตินี้  หรือตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
  (๔)  ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชน 
         เพื่อประโยชนในการดําเนินคดหีรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีจําเปน 
  (๕)  เก็บหรือนําสินคาหรือส่ิงของใด ๆ ท่ีสงสัยวาจะไมถูกสุขลักษณะหรือจะกอใหเกิด 
         เหตุรําคาญจากอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ เปนปริมาณตามสมควรเพือ่เปนตัวอยางในการ 
         ตรวจสอบตามความจําเปนไดโดยไมตองใชราคา 
 
 
 
 
 



- ๗ -  
  
  ขอ ๒๘  หากผูดําเนินกจิการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยปฏิบัติไมถูกตอง
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕  กฎกระทรวงหรือประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๓๕  หรือเทศบัญญัตินี้หรือคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ินท่ีกําหนดไวเกี่ยวกบัการดําเนนิ 
ดําเนินกิจการนั้น  ใหเจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจส่ังใหผูดําเนินกิจการนั้นแกไขหรือปรับปรุงใหถูกตองไดและ
ถาผูดําเนินกิจการไมแกไข  หรือถาการดาํเนินกจิการนัน้จะกอใหเกิดหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาจะเกดิอันตราย
รายแรงตอสุขภาพของประชาชน เจาพนักงานทองถ่ินจะส่ังใหผูนัน้หยดุดําเนินกิจการนัน้ไวทันที เปนการ
ช่ัวคราว จนกวาจะเปนท่ีพอใจแกเจาพนักงานทองถ่ินวาปราศจากอันตรายแลวก็ได 
                คําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ินตามวรรคหน่ึงใหกําหนดระยะเวลาที่จะตองปฏิบัติตามคําส่ังไวตาม
สมควรแตตองไมนอยกวาเจด็วัน เวนแตเปนกรณีท่ีมีคําส่ังใหหยุดดําเนนิกิจการทันทแีละใหทําเปนหนังสือแจง
ใหผูดําเนินกจิการซ่ึงจะตองปฏิบัติตามคําส่ังทราบ ในกรณีท่ีไมพบผูดาํเนินกจิการหรือผูดําเนินการไมยอมรับ
คําส่ังดังกลาว ใหสงคําส่ังโดยทางไปรษณยีลงทะเบียนตอบรับหรือปดคําส่ังนั้นไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ 
ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผูดําเนนิกิจการ และใหถือวาผูนั้นไดทราบคําส่ังแลวตั้งแตเวลาท่ีคําส่ังไปถึง
หรือวันปดคําส่ังแลวแตกรณ ี
  ขอ ๒๙   ถาเจาพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุท่ีไมถูกตองหรือมีการกระทําใดๆท่ีฝาฝน
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตนิี้ในอันท่ีจะมีผลกระทบตอสภาวะความเปนอยูท่ี
เหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน หรือจะเปนอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนเปนสวนรวม
ซ่ึงสมควรจะดาํเนินการแกไขโดยเรงดวนใหเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจออกคําส่ังใหผูกระทําการไม
ถูกตองหรือฝาฝนดังกลาวแกไขหรือระงับเหตุนั้น หรือดาํเนินการใดๆ เพื่อแกไขหรือระงับเหตุนั้นไดตาม
สมควร แลวใหแจงเจาพนกังานทองถ่ินทราบ 
  ขอ ๓๐  ถาผูไดรับใบอนญุาตดําเนินการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจดัส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยไมปฏิบัติ
หรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ กฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเทศบัญญัตินี้หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวในใบอนุญาตในเร่ืองท่ีกําหนดไวเกี่ยวกบั
การประกอบกจิการตามท่ีไดรับใบอนุญาตนั้น เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจส่ังพักใชใบอนุญาตไดภายในเวลาท่ี
เห็นสมควรแตตองไมเกินสิบหาวัน 
  ขอ ๓๑  เจาพนักงานทองถ่ินมีอํานาจออกคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต เม่ือปรากฏวาผูรับใบอนุญาต  
    (๑)  ถูกส่ังพักใชใบอนุญาตตั้งแตสองคร้ังข้ึนไป และมีเหตุท่ีจะตองถูกส่ังพักใช 
          ใบอนุญาตอีก 

  (๒)  ตองคําพพิากษาถึงท่ีสุดวาไดกระทําความผิดตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข   
   พ.ศ. ๒๕๓๕   หรือเทศบัญญัตินี้ 
 
 
 
 



-๘- 
 

              (๓) ไมปฏิบัติหรือปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕    
กฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือเทศ-
บัญญัตินี้หรือเง่ือนไขท่ีระบุไวในใบอนุญาตในเร่ืองท่ีกําหนดไวเกี่ยวกบัการ
ประกอบกิจการตามท่ีไดรับใบอนุญาต และการไมปฏิบัติหรือการปฏิบัติไมถูกตอง
นั้นกอใหเกิดอันตรายอยางรายแรงตอสุขภาพของประชาชนหรือมีผลกระทบตอ
สภาวะความเปนอยูท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีพของประชาชน 

           ขอ ๓๒  การแจงของเจาพนกังานทองถ่ิน ตามขอ ๒๐ ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูรับใบอนุญาต 
ผูแทน หรือผูรับมอบอํานาจจากผูไดรับใบอนุญาตทราบ 
           คําส่ังของเจาพนกังานทองถ่ินใหผูดําเนินกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย
หยุดดําเนนิการ คําส่ังพักใชใบอนุญาตและคําส่ังเพิกถอนใบอนุญาต ใหทําเปนหนังสือแจงใหผูดําเนินกิจการ
หรือผูรับใบอนุญาตทราบแลวแตกรณ ี
           ในกรณท่ีีไมพบตัวหรือไมยอมรับหนังสือดังกลาว ใหสงหนังสือโดยทางไปรษณียตอบรับหรือให
ปดหนังสือนัน้ไวในท่ีเปดเผยเห็นไดงาย ณ ภูมิลําเนาหรือสํานักทําการงานของผูตองรับหนังสือและใหถือวาผู
นั้นไดทราบหนังสือ ตั้งแตเวลาท่ีหนังสือไปถึงหรือวันปดหนังสือแลวแตกรณ ี
           ขอ ๓๓   ผูถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตสําหรับการประกอบกจิการท่ีถูกเพกิถอน
ใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนกําหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาต 
           ขอ ๓๔  ในกรณีท่ีเจาพนักงานทองถ่ินมีคําส่ัง  ตามขอ ๒๐ วรรคสอง ขอ ๒๘ หรือมีคําส่ัง 
ในเร่ืองการไมออกใบอนุญาต  ตามขอ ๑๙ หรือไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาต  ตามขอ ๒๒  หรือเพิกถอน 
ใบอนุญาต ตามขอ ๓๑ หรือในกรณีท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขมีคําส่ัง  ตามขอ ๒๙ ถาผูท่ีไดรับคําส่ังไมพอใจ 
คําส่ังดังกลาว  ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขภายในสามสิบวันนับแตวันท่ี 
ทราบคําส่ัง 
           การอุทธรณตามวรรคหน่ึง ไมเปนเหตุทุเลาการบังคับตามคําส่ัง เวนแตรัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข จะเหน็สมควรใหมีการทุเลาบังคับตามคําส่ังนั้นไวช่ัวคราว 
           คําส่ังของรับมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขใหเปนท่ีสุด 
           ขอ ๓๕   ผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ ขอ ๑๗  มีความผิดตามมาตรา ๗๑  แหงพระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
           ขอ ๓๖ ผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ ขอ ๑๘ ขอ ๒๔ มีความผิดตามมาตรา ๗๓ วรรคแรกแหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
                   ผูใดฝาฝนเทศบัญญัติขอ ๕ ถึงขอ ๖ มีความผิดตามมาตรา ๗๓ วรรคสองแหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
 
 



- ๙ -  
 
           ขอ ๓๗   ผูใดไมปฏิบัติตามหนังสือเรียกหรือไมยอมแจงขอเท็จจริง  หรือไมสงเอกสารหรือ 
หลักฐานหรือขัดขวาง  หรือไมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานทองถ่ิน หรือเจา - 
พนักงานสาธารณสุขหรือเจาพนักงานเจาหนาท่ี  ตามเทศบัญญัติ ขอ ๒๗ มีความผิดตามมาตรา ๗๙  แหง  
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
           ขอ ๓๘  ผูดําเนินการผูใดดําเนินกจิการในระหวางท่ีมีคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ินใหหยุดดําเนิน
กิจการ  หรือไมปฏิบัติตามคําส่ังของเจาพนักงานทองถ่ินตามเทศบัญญัติขอ ๒๐ วรรคสอง หรือขอ ๒๘ โดยไมมี
เหตุหรือขอแกตัวอันสมควร  มีความผิดตามมาตร ๘๐ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
           ขอ ๓๙  ผูใดไมปฏิบัตติามคําส่ังของเจาพนักงานสาธารณสุข   ตามเทศบัญญัติ ขอ ๒๙  โดย 
ไมมีเหตหุรือขอแกตวัอันสมควร  หรือขัดขวางการปฏิบัตหินาท่ีของเจาพนักงานสาธารณสุข มีความผิดตาม 
มาตรา ๘๑ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
           ขอ ๔๐  ผูรับใบอนุญาตผูใดฝาฝนเทศบัญญัติ  ขอ ๒๑ หรือ ขอ ๒๕ มีความผิดตามมาตรา ๘๓  แหง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
           ขอ ๔๑  ผูรับใบอนุญาตผูใดดําเนินกจิการในระหวางถูกส่ังพักใชใบอนุญาต  มีความผิดตาม 
มาตรา ๘๔  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
           ขอ ๔๒  ผูซ่ึงประกอบกิจการรับทําการเก็บ ขน หรือกําจัดส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยทําเปนธุรกิจ 
หรือโดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการตามเทศบัญญัตินี้  ใหยังคงประกอบกิจการไดตอไป  แต
จะตองมายื่นคําขอรับใบอนุญาตตามเทศบัญญัตินี้จากเจาพนักงานทองถ่ินภายในกําหนดเวลาเกาสิบวันนับแต
วันท่ีเทศบัญญัตินี้ใชบังคับ  เม่ือไดยื่นคําขอแลวใหยังคงประกอบกิจการตอไปจนกวาเจาพนักงานทองถ่ินจะมี
คําส่ังไมออกใบอนุญาตใหประกอบกิจการตามเทศบัญญัตินี้ 
           ขอ ๔๓  ใหนายกเทศมนตรีตําบลแมสาย  มีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้และ 
ใหมีอํานาจออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ  หรือคําส่ังเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้ 
 
      ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๒๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
 
                                                                                   นายไศลยนต     ศรีสมุทร 
        (นายไศลยนต     ศรีสมุทร) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลแมสาย 
 
               อนุมัต ิ
                        นายสําเริง   บุณโยปกรณ 
  (  นายสําเริง  บุณโยปกรณ  ) 
                     ผูวาราชการจังหวัดเชียงราย  
 



บัญชีอัตราคาธรรมเนียมการเก็บและขนส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 
 

ลําดับ รายการ บาท 
๑. 
๑.๑ 

 
 
 

๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. 

อัตราคาเก็บและขนสงปฏิกูลหรือมูลฝอยตามาตรา ๒๐(๔) 
-  คาเก็บและขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูลครั้งหน่ึง ๆ เศษของลูกบาศกเมตรหรือลูกบาศก 
    เมตรแรกและลูกบาศกเมตรตอ ๆ ไป ลูกบาศกเมตรละ 
-  เศษไมเกินครึ่งลูกบาศกเมตร  
    เศษเกินครึ่งลูกบาศกเมตร  ใหคิดเทากับ ๑ ลูกบาศกเมตร 
ก.  คาเก็บและขนมูลฝอยประจําเดือนที่มีปริมาณมูลฝอยวันหน่ึงไมเกิน ๕๐๐ ลิตร 
-  วันหน่ึงไมเกิน  ๒๐   ลิตร                                                                                            เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน      ๒๐    ลิตร      แตไมเกิน    ๔๐     ลิตร                                                 เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน       ๔๐    ลิตร      แตไมเกิน   ๖๐     ลิตร                                                  เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน       ๖๐    ลิตร       แตไมเกิน   ๘๐     ลิตร                                                 เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน       ๘๐    ลิตร      แตไมเกิน   ๑๐๐   ลิตร                                                  เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน      ๑๐๐   ลิตร      แตไมเกิน   ๒๐๐   ลิตร                                                 เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน      ๒๐๐  ลิตร      แตไมเกิน   ๓๐๐   ลิตร                                                  เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน      ๓๐๐  ลิตร      แตไมเกิน    ๔๐๐   ลิตร                                                 เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน      ๔๐๐  ลิตร      แตไมเกิน    ๕๐๐ ลิตร                                                   เดือนละ 
ข.  คาเก็บและขนมูลฝอยประจําเดือน  ที่มีปริมาณมูลฝอยวันหน่ึงเกิน ๕๐๐ ลิตรขึ้นไป 
-  วันหน่ึงไมเกิน ๑ ลูกบาศกเมตร                                                                                    เดือนละ 
-  วันหน่ึงเกิน ๑ ลูกบาศกเมตร คาเก็บและขนทุกๆ ลูกบาศกเมตร                
    หรือเศษลูกบาศกเมตร                                                                                                  เดือนละ 
ค. คาเก็บและขนมูลฝอยเปนครั้งคราวครั้งหน่ึงๆ                                 
-   ไมเกิน   ๑ ลูกบาศกเมตร                                                                                              เดือนละ  
-   เกิน ๑ ลูกบาศกเมตร คาเก็บและขนทุก ๆ ลูกบาศกเมตร 
     หรือเศษลูกบาศกเมตร                                                                                                 เดือนละ   
อัตราคาธรรมเนียมในการออกใบอนุญาต                                                                      
ใบอนุญาตดําเนินกิจการตามมาตรา  ๑๙ 
ก. รับทําการเก็บ ขน สิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยโดยทําเปนธุรกิจหรือโดยไดรับประโยชน 
ตอบแทนดวยการคิดคาบริการ                                                                                          ฉบับละ 
ข. รับทําการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย โดยทําเปนธุรกิจหรือ 
โดยไดรับประโยชนตอบแทนดวยการคิดคาบริการ                                                          ฉบับละ 
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๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ       อัตราคาธรรมเนียมที่กําหนด ตองไมเกินอัตราคาธรรมเนียมตามกฎกระทรวง ฉบับที่ ๒      
                       (พ.ศ. ๒๕๓๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

                                                          
                                                               อัจฉรา   อินทรชน        พิมพ จากสําเนาตนฉบับ 

                                                                                                   คํานวน   กองคํา            ตรวจ/ทาน จากสําเนาตนฉบับ 
                                                                              ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๑ 


